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STRLALMARY

Korkma, sbnmez bu afaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstindo titen en son ocak.
0 benim millotimin yildidir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir g0l! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmaz sonra helal,
Hakkidar Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kkremig sel giblyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere s:ijmam taganm

Garbin afakivi sarmigsa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hak'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerler “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digln attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oflusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin udruna olmaz ki feda?
$uheda figkiracak topragl siksan, slihedal
Cani, canani bitdn vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dnyada clida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlarI gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Gstdnde benim infemell,

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkine ruh4 micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kantanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

OKUL MUDURUNUN SUNUSU:

Bir ulusun kalkinmasindaki en Onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir.. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir
topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil,
bir strateji dahilinde yiiriitilmelidir. Kurttepe Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in biitiin giictimiizle ¢alisacagiz. Kurttepe
Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi arayisini karsilayabilmek;
egitim, Ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek
istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim
iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Stratejik planimiz, gii¢li yonlerimizi One ¢ikaran, okulumuzun akademik ve sosyal
alandaki basarilar1 lizerine inga edilmis, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin
daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaglarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu
daha ileriye gétiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

[lkdem KARAARSLAN

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

TABLO 1.STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

TABLOSU
Yonetim Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri
Ad1 Unvani Ad1 Unvani
Soyadi Soyadi
Ilkdem Okul Miidiirti Ozgiil KAR Miidiir . Yrd
KARAARSLAN
Midiir Yrd. Oguzhan CINAR Bilisim
Yunus ESEN Teknolojileri
Ogretmeni
Esra Su HAZAR Gorsel Sanatlar Derya Canan Teknoloji Tasarim
Ogrt. DEMIRCILI Ogretmeni
Rehber Ogretmen | Sedat BARUT Rehberlik
Fatma
SELIMOGLU
) Okul Aile Birligi Ozgiir Oner OZ Matematik
Sema ALGUL Bask. Ogretmeni
Okul Aile Birligi Yagmur Toker Qzel Egitim
Semra TUNC Uyesi Ogretmeni
Giilay YILMAZ Aile Birligi Uyesi
Niyazi CALIMLI Aile Birligi Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan  Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar ,ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir



hedefler belirleme ,performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusun da oOlgme ve siireglerin degerlendirilmesi amaci ile katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Okulumuz 2020
yilinda Egitim —0gretim faaliyetlerine bagladigi i¢cin bu plan okulumuzun ilk

stratejik planidir.

BOLUM 2 DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi Okulun Kisa Tanitimi




Okulumuz Tarihgesi:

Okulumuz 2019-2020 Egitim Ogretim yilina kadar Mithat Topal Ortaokulu iken
30.04.2020 tarihli ve 48836810-105.01-E 6702630 sayil1 Valilik onayi ile okul bahgesine
yapilan yeni binasina taginmis ve Kurttepe Ortaokulu olarak ismi degismistir.2020 yilindan
bu yana Kurttepe Ortaokulu olarak Egitim Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Bina Bilgileri:

Kurumumuz 6725 metrekare alan iizerine kurulmus olup,3200 metrekare agik alan,
3525 Metrekare kapali alana sahiptir. Yapi1 tarzi betonarme zemin arti ii¢ kat bulunmaktadir.
Acik alanda bir basketbol sahasi, bir futbol sahasi, agaglandirilmis toprak saha, bir giivenlik
kuliibesi ve bir giris kapis1 bulunmaktadir. Kapali alanda ise bir siginak, bir kapali spor
salonu, bir ¢cok amagli salon, 24 derslik, bir gorsel sanatlar, bir teknoloji tasarim, bir bilisim
teknolojisi sinifi ,bir 6zel egitim simifi, bir kiitiiphane, toplant1 salonu, bir miidiir ,iki miidiir
yardimcist , iki rehberlik servisi , bir akran ,arabuluculugu odas1 bir okul aile birligi odasi, bir
mescit, bir 6gretmenler odas1 bulunmaktadir

Okulumuz Cahsan Bilgileri:

Okulumuzda 1 Miidiir,2 Miidiir Yardimcis1,42 Brans Ogretmeni, 2 Ozel Egitim
Ogretmeni,2 Rehber Ogretmeni toplam 49 Egitim -6gretim personeli ve 1 Kadrolu
Hizmetli,1 TYP s kur personeli gérev yapmaktadir.

PROJELERIMIZ -

1.

CUMHURIYET PANOLARI YARISMASI
TEMIZ SINIFIM

2.
3. OKUR-YAZAR BULUSMALARI
4.
5
6
7

TUBITAK 4006 BILIM PROJELERI

. ERASMUS PROJE BASVURUSU YAPILDI

SINIFLAR ARASI FUTBOL TURNUVASI YAPILDI

. TEKNOFESTE BASVURU YAPILDI

ETKINLIKLERIMIiZ-2024

1. ILKOGRETIM HAFTASI

2. HAYVANLARLA ILGILI FOTOGRAF SERGISI

3. ISTIKLAL MARSINI GUZEL OKUMA YARISMASI
4.
5
6
7

PROJE OKULLARI TANITIM GEZILERI

. KARIYER PLANLAMA CALISMALARI
. OKUL GEZISi-

OKUL KOROSU

10. KONSER



11. AYIN OGRENCISI

12. AYIN VELISI

13. SATRANC TURNUVASI

14. ZEKA OYUNLARI YARISMALARI

15. BAHAR SENLIGI

16. RESIM SERGISI

17. TEKNOLOJI TASARIM VE GERI DONUSU

SPOR FAALIYETLERIMIiZ:
1. VOLEYBOL

2. FUTSAL

3. MASA TENISI

4. FUTBOL

5. BASKETBOL



2.2. Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz igin; stratejik plan hazirlamak ne kadar 6nemli ise hazirlanmis
plan1 izlemek ve degerlendirmek de o kadar 6nemlidir. Bunun bilincinde hareket

ediyoruz.

2019-2023 stratejik plan doneminde hedeflerimize ulasilmistir. 2024-
2028 Stratejik Plan doneminde ise hedeflerimizi daha ileriye tasimak igin
asagidaki tedbirlerin giindeme alinmasi planlanmaktadir:

Okulumuzda Ogretmenlerimizin yetenekleri dogrultusunda bir proje
icerisinde yer alarak Ogrencilerle ders disinda da aktif bir sekilde ¢aligmasini
saglamak,

Devamsizliklarin azaltilmasi i¢in ek ¢aligsmalar yapilmasi,

Okulumuz da bilimsel, kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi
ve her dgrencinin katiliminin saglanmasi,

Ogretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katilimlariin artirilmasi,

bu faaliyetlerden en az birine katiliminin saglanmasi,
Okulumuz da veriye dayali yonetim anlayisinin desteklenmesi,

Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi i¢in

hayat boyu 6grenmenin tesvik edilmesi,

Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziilmesi ve basarilarmim artirilmasi igin

bireysel ¢aligmalar yapilmasi,

Her 6grencinin basarili, sosyal ve mutlu bir birey olabilmesi i¢in veli ile

isbirligi yapmak ve velilerin destek vermesini saglamak,

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin
gorlis ve oOnerileri ile durum analizi sonuglarindan yola cikilarak stratejiler

gelistirilecektir.

2.3 Yasal Yukimlulikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun yiiriittiigii faaliyetlere ve sundugu hizmetlere dayanak tegkil
eden Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler ve Bakanlar Kurulu
Kararlari, tiim boliimlerin katilimiyla yapilan analizle belirlenmistir. Milli
Egitim Bakanlig1 web sitesi mevzuatlar boliimiinde yasal diizenlemeler sirastyla

Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Tiiziikler, Y0&netmelikler,

10



Yonergeler, Bakanlar Kurulu Kararlari, Tebligler ve Genelgeler olarak

diizenlenmistir.
YASAL DAYANAK TESPITLER [HTIYACLAR

YUKUMLULUK

Egitim 6gretim Tiirkiye Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle Is ve islemler

haklar1 ve en {ist Cumbhuriyeti yerine getirilmektedir, gérev ve | mevzuata uygun

yasal diizenlemeler | Anayasasi’nin yetki gatigmas1 yoktur. yiirtitilmektedir.
10, 24, 42 ve
62.maddeleri

fIkogretim ve egitim | 222 Sayili Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle Is ve islemler

ile ilgili temel yetki | Ilkogretim ve yerine getirilmektedir, gérev ve | mevzuata uygun

ve yiikiimlilikler

Egitim Kanunu

yetki ¢atigmasi yoktur.

yiirtitilmektedir.

Kamu ¢alisanlarina
yonelik
diizenlemeler

657 Sayil
Devlet
Memurlari

Kanunu

Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
yerine getirilmektedir. Kanunun
giincellenmesi zaman zaman

dile getirilmektedir.

Is ve islemler
mevzuata uygun
yiirtitiilmektedir.

Tiirk milli egitim
sistemi ile ilgili
amag ve ilkeler ile

temel is ve islemler

1739 Sayil
Milli Egitim
Temel Kanunu

Yasal yiikiimliilikkler tiimiiyle
yerine getirilmektedir, gérev ve
yetki catismas1 yoktur.

Is ve islemler
mevzuata uygun

yiirtitilmektedir.

Milli egitim ile ilgili

temel is ve islemler

Milli Egitim
Bakanlig 1l ve
Ilge Milli Egitim
Mudiirliikleri

Y onetmeligi

Yasal yiikiimliilikler tiimiiyle
yerine getirilmektedir, gérev ve
yetki ¢atismas1 yoktur.

Is ve islemler
mevzuata uygun
yiirtitilmektedir.

Okul Oncesi ve
[kdgretim ile ilgili

is ve iglemler

29072 Sayili
Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim
ve Ilkdgretim
Kurumlar1

Y 6netmeligi

Yasal yiikiimliiliikler timiiyle
yerine getirilmektedir, gorev ve
yetki gatismas1 yoktur.

Is ve islemler
mevzuata uygun
yiiritilmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz tarafindan gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Bu g¢ercevede 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlamlmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
miidiirliiglimiiz durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege

yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji

Belgeleri

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 | MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Stratejik Plam Milli Egitim ile Ilgili
Mevzuat

Kalkinma Planlari Adana i1 MEM 2019-2023 Stratejik
Plan

Orta Vadeli Program (2023- 2025) | ABB’nin 2020-2024 Stratejik Plan1
Mill Milli Egitim Stra Kararlar

Adana 11 MEM 2024-2028 Stratejik | Milli Egitim Kalite Cergevesi
Plam

Cukurova 1Ilge MEM 2024-2028 | Cukurova Kalkinma Ajansi 2014-
Stratejik Plan 2023 Bolge Plam

12



Tablo:2 Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA ILGILI VERILEN GOREV/IHTIYACLAR
BELGESI BOLUM/
REFERANS
Kalkinma Planlar1 | Milli Egitim ile Okulumuza gdrev ve sorumluluk yiikleyen kararlarin uygulanmasi

ilgili boltimleri

Milli Egitim Temel | Biitlin boliimleri | Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler,

Kanunu egitim sisteminin genel yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve
tesisleri, egitim arag¢ ve geregleri ile devletin egitim 6gretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir
sistem biitlinltigii i¢inde saglanmasi

Milli Egitim Stira | Biitlin boliimleri | Okulumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen kararlarin uygulanmasi

Kararlar1

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Madde 9

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarii dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak

Stratejik Planlar ve

Biitiin bolimleri

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin

kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul

Performans ve esaslarin belirlenmesi amacityla hazirlanmis olan yonetmelige
Programlari fle gore stratejik plan yapilmast

Faaliyet

Raporlarma Iliskin

Usul ve Esaslar

Hakkinda

Yonetmelik

MEB  2024-2028 | Biitiin bolimleri | 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanma siirecinde paydaslara
Stratejik Plani katki saglama

Milli Egitim Biitlin boliimleri | Diinyada ve iilkemizde olumsuz etkileri goriilen iklim degisikligi
Bakanligi Iklim sorununa kars1 gelistirilen ¢o6ziim faaliyetlerinin uygulanmasi

Degisikligi eylem
Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde miidirligiin
faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.
26/07/2014tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yaymlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Iilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginde
midiirligiimiize verilen goérevler Kamu Hizmet Standartlar1 ve Standart Dosya
Planm1 kapsaminda incelenmistir. Bu dogrultuda Okulumuzun baslica faaliyet

alanlar1 asagidaki gibi siralanmistir

Tablo 3.Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetleri Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri, Kayit Nakil Isleri, Devam-Devamsizlik
Islemleri, Simf Gegme Islemleri, Smav Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrencilere Rehberlik etmek

Sosyal Faaliyetler Okul Kuliip Calismalari, Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i, ilge, il spor yarigsmalari, Sportif Kurslar

Kiiltiirel ve sanatsal Faaliyetler Okul ve Cevre Gezileri, Doga Gezileri

Miize Gezileri, Sanatsal Yarismalar, Sergi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Bahar Senlikleri, Gelir-Gider Diizenlemeleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler | Rehberlik Yonlendirme, Egitsel Faaliyetler

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Hazir bulunusluk Sinavlari, Akademik Basari
Faaliyetleri Degerlendirme Sinavlari, Merkezi Sinavlar, Il Geneli
Sinavlar

Ogrenme Ortamlarma Y dnelik Stem ve Robotik Kodlama Odasi, Satrang Odas1

Faaliyetl
aatlyetier Kiitiiphane, Konferans Salonu, Spor Salonu

Ders Dis1 Faaliyetler Okul Gezileri

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

2.7 Kurulus I¢i Analiz

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OERETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 661 &grenci dgrenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
yontemine gore se¢ilmis toplam 415 dgrenciye uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,62 92,4
2. Okul mudiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,69 93,8
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,595 91,9
4. Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,515 90,3
5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,73 94,6
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4,67 93,4
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,58 91,6
8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,63 92,6
9. Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,575 91,5
10. Okulun ici ve disi temizdir. 4,64 92,8
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,58 91,6
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 4,77 95,4
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,805 96,1
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,78 94,9
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m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

1.“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.” sorusuna,
anket ¢caligmasina katilan 415 6grencimizin % 92’ i katiliyorum yoéniinde karar
belirtmistir.

2.“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
sorusuna, anket ¢alismasina katilan 415 6grencimizin % 93’1 katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

3.“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna,
anket calismasina katilan 415 6grencimizin % 92’si katiliyorum yoniinde

karar belirtmistir.

4.“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 415 6grencimizin % 90’1 katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir.

5.“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 415 6grencimizin % 94’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

6.“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.”
sorusuna, anket ¢aligsmasina katilan 415 6grencimizin % 92’si katiliyorum
yoniinde karar belirtmistir.



7.“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket ¢calismasina katilan 415 6grencimizin % 91’1
katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

8.“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna,
anket caligmasina katilan 415 6grencimizin % 93’ katiliyorum yoniinde karar
belirtmistir.

9.“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 415 Ogrencimizin % 92’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

10.“Okulun igi ve dis1 temizdir.” sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 415 6grencimizin %
93’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

11.“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan
415 6grencimizin % 91’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

12. .“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna katilan 415
ogrencimizin % 95,41 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

13. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna, anket ¢aligsmasina katilan 415 6grencimizin % 96’s1 katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 46 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglart agsagida yer almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,12 82,4
2. Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,19 83,8
3. Her tiirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,095 81,9
4. Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm. 4,12 82,4
5. Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,235 84,7
6. Okul, teknik ara¢ ve gerec yéniinden yeterli donanima sahiptir. 4,305 86,1
7.0kulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,12 82,4
8. Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,195 83,9
9.0kulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir. 4,365 87,3
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,33 86,6
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.Balisanlarla paylasir.l 4,075 81,5
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 4,03 80,6
13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim 4,18 83,6
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,78 82,9
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m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

Sekil 2: Katihmer Karar Alma Seviyesi

1.“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna, anket ¢aligmasina

katilan 46 6gretmenimizin %82’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

2.“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorununa, anket katilan 46
ogretmenin %84’ ii katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

3. “Her tiirli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna, anket
caligmasina katilan 46 6gretmenin %82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

4.“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim” sorusuna, anket ¢alismasina katilan
46 dgretmenin %82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

5.“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir” sorusuna, anket
caligmasina katilan 46 6gretmenin % 85’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

6.“Okul teknik arag¢ gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir” sorusuna, anket
caligsmasina katilan 46 6gretmenin % 86’s1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

7. “Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna, anket
calismasina katilan 46 6gretmenin % 82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

8.“Okulda 6gretmenler aras1 ayrim yapilmamaktadir” sorusuna, anket caligmasina katilan
46 ogretmenin % 84’1 katiliyorum ydniinde karar belirtmistir.
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9. “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar
yapilmaktadir” sorusuna, anket ¢calismasina katilan 46 6gretmenin % 87 ‘si Katilryorum
yoniinde karar belirtmistir.

10.“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir”
sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 46 6gretmenin % 87°si Katiliyorum yoniinde karar
belirtmistir.

11.“Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir” sorusuna, anket ¢calismasina katilan 46 % 82’si Katiltyorum yoniinde karar
belirtmistir.

12.“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir”
sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 46 6gretmenin % 75’1 Katiliyorum yoniinde karar
belirtmistir.

13.“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi glincellerim” sorusuna,
anket caligmasina katilan 46 6gretmenin % 83 i Katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

1. ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,62 72,4
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,69 73,8
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,095 81,9
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,12 82,4
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,735 74,7
6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,005 80,1
7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,62 72,4
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyg 3,925 78,5
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum. 3,805 76,1
10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,83 76,6
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,005 80,1
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,03 80,6
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,03 80,6
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,78 76,9
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m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

Sekil 3: Katihmer Karar Alma Seviyesi

1.“Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 347 velimizin % 72 ‘si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

2.“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 347 velimizin % 74’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

3.“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 347 velimizin % 82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

4.“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna, anket ¢calismasina
katilan 347 velimizin % 82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

5.“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna, anket ¢aligsmasina katilan 347 velimizin %75°1 katiliyorum
yoniinde karar belirtmistir.

6.“Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 347 velimizin % 80’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

7.%Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 347 velimizin % 72’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

8.“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 347 velimizin % 79’u katilryorum yoniinde
karar belirtmistir.
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9.“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.”

sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 347 velimizin % 76’s1 katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir.

10.““Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket

caligmasina katilan 347 velimizin % 77’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

11.“Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna, anket ¢calismasina katilan 347

velimizin % 80’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

12.“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan

347 velimizin % 81’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

13.“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna, anket ¢caligmasina katilan 347 velimizin % 80’1 katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

. Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 95 112 207
6 77 70 147
7 86 84 170
8 83 72 155
Ozel Egitim 1 3 4

Akademik basar1 verileri

Okulumuz Akademik Basarisi LGSde yilizde 10 dur.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere sayimiz
121dir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan 223 dgrenciye uygulanmustir.

Devam-devamsizlik
verileri

Rehberlik servisimizin devamsizlik anketi envanteri sonucunda dgrencilerin
sabah uyanamama maddesi ¢ogunlukla ¢ikmistir. Devamsiz 6grenci sayimiz
ylizde 1 oraninddir.

Okul  disiplinini
etkileyen
faktorler anketi

Rehberlik servisi tarafindan 223 6grenciye uygulanmistir.Sonug olarak ankette
yer alan okul kurallarini bilmeleri 68rencinin davranigini etkilemektedir .

Insan kaynaklar verileri

Okulumuz da yiiksek lisansli 6gretmen sayimiz 8dir.41lisans mezunudur.

Hizmet igi
egitime katilma oranlar1

Okulumuz dadgretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma orani yiizde yiizdiir.
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Ogrenme
rtami
verileri

Okul Boliimleri Ozel Var Yok
Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Cok X
Amach
Salon
Derslik Sayisi 27 | Cok X
Amach
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 50 | Kiitiiphan | X
m’ |e
Kullanilan Derslik Sayisi 27 | Fen X
Laboratuv
ari
Sube 24 | Bilgisayar | X
Laboratuv
ari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 |Is Atdlyesi | X
m>
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 | Beceri X
m’ | Atélyesi
Okul Oturum Alani (m2) 600 | Pansiyon X
0
m>
Okul Bahgesi (Acik | 200
Alan)(m2) Om
2
Okul Kapali Alan (m2) 400
0
m>
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 125
amagli toplam alan (m?) 0
m>
Kantin (m2) 50
m>
Tuvalet Sayisi 12
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2.7.2 Insan Kaynaklari

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti 1 - 1
Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 9 34 43
Rehber Ogretmen 1 1 2

[dari Personel - - -

Yardimc1 Personel 1 1 2

Gilivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar 13 37 50

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgile

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayisi1 %

1-4 Y1l 2
5-6 Y1l 0
7-10 Yil 1
10.....Uzeri 16

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

AyrilanY6netici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021-2022 2023 2024 2021-2022 2023 2024

TOPLAM 1 1 2 2
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi | Kadin Erkek | Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
13 Y1l Din Kiiltiirii 2 - 2 2
Ingilizce

4-6 Y1l

7-10 Y1l 1 2 8 3
11-15 Yul

16-20 8
20 ve lizeri 34

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve
BaslayanOgretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri {le Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
~ = Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
72]
z :
n =
<
L
S
< 5 E Z =
g < = = © 4
£ = A 3 £ 5
Z z =2 | % 7 < £ .
_~ > < 5 > X o
S g 28 | 2 = |2 | B % 5
o g 2 » = 7 = 5 -
= S A s v — 0 = ) = ©
k9 o> £ £ 2 £ 5 £ S &
S 5 Z S Z & 5 5 s 5 5 =
~ = 5 2 g = = = = = = =
‘7 oy = < :Q plt} ell] [ ell] hell] ()
A~ O w =0 O Q O > O L®) >
2 2 661 49 661 15 16 10
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 50 mbps

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odasi X -
Ekipman Odasi X 1 2
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 2 -
Resim Odas1 X "
Miizik Odast X 2
Cok Amagli Salon X 1 -
Spor Salonu X 1
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Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmigtir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2020 47.215.84 47.171.84
2021 41.703,51 38.590.00
2022 125.865,15 112.168.00
2023 67.786,96 41.739,00
2024 260.180,00 243.200,00
Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
260.600 |270.000 |290.000 |310.000 |350.000 | 1480
260.000 |270.000 |290.000 |310.000 |350.000 | 1480
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2.7.5 Istatistiki Veriler

fli: ADANA ficesi: CUKUROVA
Belediye Evleri Mahallesi 84282 . . https://maps.app.goo.gl/RMh
Adres: Cografi Konum (link) .
Sokak No:5 Cukurova /Adana gtacNzQAjWo6pT6
Telefon
03222390366 Faks Numarasi: |-
Numarasi:
e- Posta https://kurttepeortaokulu.meb
. 767794@meb.k.12.tr Web sayfasi adresi: P P
Adresi: Kk12.tr/
Kurum " . . ...
767794 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 Toplam Cahsan 46
Kiz 342 Kadin 29
Ogrenci Ogret
R 341 STETmen TEkek |17
Sayisi: Sayisi
Toplam 683 Toplam |46

Derslik Basina Diisen Ogrenci

26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci s Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 5
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

250 TL 4

Gider Miktar

Goreyv Siiresi

2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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2.8.1 Giiglii Ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulumuzda devamsizlik oran1 dugsiiktiir. Sportif faaliyetlerine ve
etkinliklere katilim orani yiiksektir.

Calisanlar Ogretmenler, idareciler ve veliler arasinda ekip ruhu oldukea gii¢liidiir. Tiim
yoneticiler iglerinde yetkin olup, paydaslar arasinda uyum kiiltiirii
olusmustur. Paydaslar arasindaki ekip ruhunu daha da gelistirecek isbirlik¢i
faaliyetler diizenlenmektedir.

Veliler Velilerimiz okulumuzda diizenlenen etkinliklere (Seminerler, konferanslar,
O0zel glinler ve torenler...) yogun katilm gostermektedir. Bu bagi
giiclendirecek is birlik¢i faaliyetlere yonelik ¢caligmalar artarak stirmektedir.

Bina ve | Ogretmen basina diisen 6grenci sayimiz yaklasik olarak 15 *dir.

Yerleske Okulumuzun bahge alant mevcudumuza gore yeterlidir.

Donanim Tiim smiflarimizda akilli tahta mevcuttur.

Okulumuzun internet ag1 tiim ihtiyaclari giderecek hiz ve donanima sahiptir.

Biitce Okulumuz biitcesi veli bagiglari, Kantin kira bedeli, okul — aile birligi
calismalariyla olugmaktadir.

Yonetim Adalet, Liyakat, Anlayis, iletisgim

Siirecleri

Tletisim Okulumuz modern teknolojinin getirdigi tiim iletisim ydntemlerini aktif

Siirecleri olarak kullanmaktadir.

Zayif Yonler
(")grenciler Teknolojinin olumsuz etkileri , Cevre faktorleri
Cocuk Esirgeme ve Sevgi Evlerinden ¢ok fazla 6grenci gelmesi
Calisanlar Okulda calisan personel  sayisinin fazla olmamasi temizligin zor
olmasi.Okulda memur ve gilivenlik gorevlisinin olmamast
Veliler Egitim siirecine miidahale, Velilerin egitim seviyesinin diisiikligii

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
Beden Egitimi dersi i¢in 6grenci giyinme odalarinin olmayisi

Fen Bilimleri laboratuarinin olmayisi

Donanim Elektrik trafosunun yeterli olmamasi

Biitce Veli bagislarinin gelmemesi, Cok fazla giderin olmasi

Yonetim Izleme ve degerlendirme konusunda degerlendirilecek personelin fazla
Siirecleri olmasi

Iletisim Siirecleri

Veli telefon numaralarinin de§ismesi ve gilincellemenin okula haber

verilmemesi
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2.8.2 Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ozel egitime verilen Snem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Bilisim ve teknoloji alanlarinda uzun vadeli projelerin yapilmasi
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Veli bagislari, sponsorlar
Diizenlenen kermesler
Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki olumlu etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Egitim politikalarindaki hizli degisiklikler
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Sosyal medyanin olumsuz kullanimi

Ogrenciler arasinda siber zorbaligin yayginlagmasi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
Ogrenci ve velilerde ¢evre bilincinin olusmamis olmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.IMISYON

L

CD Akademik anlamda Adana ilinin en

gdzde ve tercih edilen ortaokulu olmanin

yaninda, kiiltiirel,sanatsal, faaliyetlerinde

de basarilara imza atar bir okul olmak. )

N

3.2VIiZYON

D

S

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, kendisine
giivenen, arastiran, sorgulayan, bilimin 15181nda
ilerleyen nesiller yetistirmeyi hedef edindik.
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3.3TEMELDEGERLER

. KALITELIDIR
KURTTEPE ORTAOKULU
. TARAFSIZDIR

ILETISIME
ACIKTIR

VERIMLIDIR

ISBALIGAIE ONEN
VERIR

Siirece liskin Temel Degerler
Performansa liskin Temel Degeler

Kisilere Iliskin Temel Degerler
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergevesinde amaglar ve buamaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢aligmalar gercevesinde, her bir hedef icin
hedef kartlar1 olusturulur.

4.1 Amaclar
Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amac 1: Paydaslarm 6rgiin ve yaygim egitim siirelerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ortaokul Cag: diizeyindeki 6grencilerin egitime-6gretime
katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini
saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a ?Eirekli. devamsiz 6grencilerin tiim %020 | %0.10 | %05 | %0.04 | %004 %0
ogrencilere orani (%) ’ ’
PG.1.1.b Hayat boyu 6grenme etkinliklerine %1.6 %2 %25 %3 %3.4 %5
katilanlarin tiim dgrencilere orani ’ ’ ’
5. siiflarda okula yeni baslayan
PG.1.1.c. og‘re'nc'llerden oryantaszlon %80 %90 %90 %95 %100 | %100
egitimine katilanlarin tiim
Ogrencilere orani (%)
PG.11d Giizel Sanatlar Merkezine giden
e Ogrencilerin tiim 6grencilere %0,14 | %0,19 | %0,25 | %0,30 | %0,34 | %0,39
oran1(%)
PG.1.1.c. i'nvovasyon' rne"rke%ivnden 'yararlanan %10 %15 %20 %05 %32 %35
ogrencilerin tiim 6grencilere orani
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PG.1.1.1. Ovz'e'l egitim alan 6grencilerin 6zel %93 %94 %95 %96 %97 %100
egitimden faydalanma orani(%)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere
ve ailelerine okul rehber 6gretmenleri Rehberlik Servisi, Sube . .
L1.1. tarafindan kisisel ve sosyal rehberlik Ogretmenleri 01 Ekim — 1 Haziran
calismalar1 yapilacaktir.
Hayat Boyu Ogrenmenin 6neminin iizerinde Rehberlik Servisi. Simif
1.1.2 | durularak bilgilendirme toplantilart ey L 01 Ekim — 1 Haziran
Ogretmenleri
yapilacaktir,
Okulun ilk haftas1 yeni kayit olan tiim Sinif rehber
v o o . Okulun baglamasinin 2.
1.1.3 | 6grencilerin oryantasyon ¢aligmalarina Ogretmenleri, 3. haftast
katilmas1 Rehberlik Servisi Ve 2. hattas
Giizel Sanatlar merkezinin ve Anadolu e
. L. i .. Midiir Yardimcisi,
Liselerinin tanitilmast, sinav tarihlerini Co . .
1.14 - : . Ilgili kuliip 01 Eyliil — 1 Haziran
duyurulmasi, Giizel Sanatlar merkezine gezi s .
; . Ogretmenleri
diizenlenmesi
Sinif Rehber
Inovasyon merkezinin 6grencilere tanitilmasi Ogretmenleri,
L1.5 ve Teknoloji Tasarim derslerinde kullanilmasi TekI.IOIOJ% Tasarm Ayda bir
dersine giren
Ogretmenler
Ozel egitimden faydalanma ihtiyaci olan tiim Tiim idareciler, Ozel . .
L1.6 dgrencilerin bu egitimden faydalanabilmesi Egitim Ogretmenleri 01 Eylil - 1 Haziran

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir

Stratejik Amac 2: Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale
getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye egitim Ogretim siire¢lerinde; donanimli,
yenilik¢i, yaratict ve egitim - Ogretim siireclerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarim
artirarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢aligmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar
kazanmis ve sorumluluk bilinci yiiksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basari

seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak,
Ogrencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler almak.
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Performans Gostergeleri

Mevcu HEDEF
N PERFORMANS t
° GOSTERGESI
2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a Etklnhk!ere katllanoogrencﬂerm W67 %68 %70 | %71 | %75 | %90
memnuniyet orani (%)
PC11b Okul 6ncesi egitimin tegviki
77 | amaciyla yapilan aile egitimlerinin 1 2 3 4 5 6
sayi1s1
1l genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal,
PG.1.1.c. | bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan %15 %23 %25 | %32 | %35 | %40
ogrencilerin tiim 6grencilere orani(%)
PG 1.1d Rehberlik Servisinden Yararlanan %55 %63 %65 | %70 | %75 | %80
Ogrencilerin tiim 6grencilere orani
EBA’nin etkin kullanimi i¢in
PG 1.1.e | Ogretmenlere yonelik okulda verilen 0 1
egitim Sayisi 2 3 4 5
PG 1.1.f | Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 1 P 3 4 5 6
PG 1.1.g | Asin kilolu 6grencilerin tim 6grencilere %15 %14 D13 | %12 | %11 | %10
oran1(%)
Okul kiitiiphanesinden faydalanan
PG 1.1.h | 6grenci sayisinin tiim dgrencilere orani %50 %55 %56 | %60 | %62 | %65

(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kitap okuma /Okuryazar Bulusmalari Rehber Ogretmenler, Y1l Boyunca
77 | etkinliginin yapilmasi Tiim Ogretmenler
. . Sinif rehber i
1.1.2 | Ev ziyaretlerinin yapilmasi daretmenleri 1. dénem boyunca
Cesitli etkinlikler ve sportif faaliyetlerini
1.1.3 | gergeklestirmeleri igin yerel yonetimler ve ilgili | Okul Yo6netimi 1 Eyliil — 1 Haziran
paydaslarla igbirligi caligmalar1 yapilacaktir.
1.1.4 Rehberlik servisinin siniflara tanitiminin §1Vn1f rehber. 1 Ekim-1 Ocak
yapilmasi Ogretmenleri
Akalli tahtalarin ve EBA’ni etkin ve verimli
kpllg}}llm%l 1g:1njbvllg1sayar fornzatom ile ig B.T Formatér ) .
1.1.5 | birligi yapilarak 6gretmenlere yonelik . . 1 Eylil — 1 Haziran
. AN Ogretment
uygulamali hizmeti¢i egitim caligmalari
yapilacaktir.
1.1.6 Proje yliriitme ekibi olusturulmasg ekibin Okul Miidiirii I Eyliil- 1 Kasim
koordinasyonunun saglanmasi
B | Pedn i
1.1.7 S ogretmenleri, Rehberlik | 1 Eyliil — 1 Haziran
artirilmasi, obezite ile ilgili calismalarin .
Servisi
yapilmasi
Okul Kiitiiphanesinin haftada bir saat tim
siiflara ayrilarak; Okuma saati Miidiir yardimcilari,
1.1.8 | diizenlenmesi, okul kiitiiphanelerinde Tiirkge Ogretmenleri, |15 Eyliil-15 Haziran

Ogretmen ,veli ve 6grencilere yonelik siireli

yayinlar bulundurulmasi.

Sube 6gretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin okul i¢i ve okul dis1 sosyal etkinlik faaliyetlerine
katilimlarinin gergeklestirilmesi ve okul kiiltiiriinii gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES] 2023 2024 2025|2026 |2027 | 2028
Okulda diizenlenen sanatsal,

PG.2.2.a. | bilimsel, kiiltiirel ve Sportif | | 0 75 30 35 40 45
faaliyet sayisi

PG.2.2.b. | Spor lisans1 olan 6grenci 30 40 60 20 100 120
sayis1
Bisiklet kullanan 6grenci

PG.22¢. | oranmm tiim Ogrencilere 1 2 3 4 5 6
orani
Ogrenci ve velilere yonelik

PG-2.2.4. | diizenlenen senlik ve etkinlik | 3 23 30 32 33 35
say1sl

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzdaki sosyal ve sportif _
faaliyetlerin sayisini ve ¢esidini artirmak | Ilgili Miidiir Yrd.

2.2.1 |i¢in ¢alismalar yapilmasi (Yarismalar, Rehberlik Servisi, |1- Ekim-30 Mayis

karikatiir, kitap, turnuvalar, sergi, okur- | Smif Ogretmenleri
yazar bulugmalari , vb.)

Beden egitimi 6gretmenlerinin yetenekli |Beden egitimi

222 (.. . v . Y1l boyunca
Ogrenci taramalar1 yapmasi Ogretmenleri

223 B1s1k1et kullanim1 konusunu duyurma, Beden"]iigltlml, ~ |Yal boyunca
tesvik etme, ¢aligmalar, yarismalar yapma | Sinif Ogretmenleri
Il'l.<bahar ve sonbghar senlikleri Okul aile birligi,

2.2.4 | diizenleme (Mezuniyet, Kermes, e qee e Y1l boyunca

okul miidiirti

Yarigmalar)

Stratejik Amac 3: Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in Yetigmis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt
yapisini tamamlamis, kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini 1yi kullanan bir
kurum olusturmak
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Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal yapmin gelisimini destekleyen, mevzuati akilct yorumlayan, c¢ogulcu,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve

organizasyon yapisini olusturarak plan déonemi sonuna kadar okulumuzda stratejik yonetim

anlayisini yerlestirme

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [ 2025 [2026 [ 2027 | 2028
Okul memnuniyet anketlerindeki

PG3.1a | . . . %80 %85
ogrenci memnuniyet orani (%) ’ ’ %90 | %98 | %99 | %100
Hizmetic¢i Faaliyetlerine katilan

PG.3.2.b Ogretmenlerin tiim 6gretmenlere %70 %75 | %80 | %87 | %90 | %95
orani(%)

PG.3.3.c. | Paydaslarla yapilan toplant1 vb.

# vap P 6 7 8 9 10 11

faaliyet sayisi
Kurumsal yapinin iyilestirmesine

PG.3.4d yonelik yapilan uygulama 22 25 35 38 40 45
sayisi(anket, goriisme vb.)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin anketlerde belirttigi sorunlara yonelik

Rehberlik servisi, tim

L1.1. etkin ¢oziimler gelistirilmesi okul calisanlar1 1 Eylal- 1 Haziran

1.1.2 Egl.tlm alamnﬁa yeni uygulama ve bilimsel Okul Yonetimi 1 Eyliil- 1 Haziran
gelismelerin 6gretmenlerle paylasilmasi

1.1.3 Resrm ku.rum ziyaretleri, veli toplantilari, esnaf Okul Yonetimi | Eylill- 1 Haziran
ziyaretleri

1.1.4 Uygulanan anketlerin ve goriismelerin sayisinin Rehberlik Servisi, Smif | Eylill- 1 Haziran

artirilmasi

Ogretmenleri
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4.5 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2024 260.000 255.000
2025 270.000 260.000
2026 290.000 280.000
2027 310.000 300.000
2028 350.000 335.000

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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